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KEÇİRİLMƏ TARİXİ: 21-23 fevral 2024 

KEÇİRƏN və CAVABDEH QURUM:  

NDU, Strateji inkişaf və keyfiyyət təminatı 

bölməsi. 

İŞTİRAKÇI GÖRÜNÜMÜ: Anonim 

İŞTİRAKÇI SAYI: 80 (NDU əməkdaşları) 

Bu sorğuda 80 əməkdaş qiymətləndirilmişdir. 12 

əməkdaşın adı qeyd olunmamışdır. Nəticələr 

aşağıdakı kimidir. 

İşçinizin davamiyyətini qiymətləndirin 

1-6 

3-1 

4-8 

5-63 

 

Əməkdaşların davamiyyət göstəricisi 

 

İşində peşəkarlıq səviyyəsini qiymətləndirin 

Çox zəif-2 

Normal-18 

Peşəkar-36 

Tam peşəkar-22 

Zəif-1 

 

Əməkdaşların peşəkarlılıq səviyyəsi 

 

İşçinizin komandada işləmə bacarığını 

qiymətləndirin 

Çox pis-1 

Çox yaxşı-33 

Orta-16 

Yaxşı-29 

 

Əməkdaşların komandada işləmə bacarığı 

İşçinizin sistemli işləmə bacarığını qiymətləndirin 

Çox pis-1 

Çox yaxşı-30 

Orta-12 

Yaxşı-36 

 

Əməkdaşların sistemli işləmə bacarığı 



İşçinin kommunikasiya bacarığını qiymətləndirin. 

Çox pis-1 

Çox yaxşı-26 

Orta-13 

Pis-16 

Yaxşı-35 

 

Əməkdaşların kommunikasiya bacarığı 

İşçinin sizin tapşırığınıza ciddiyyətini 

qiymətləndirin 

Ciddi yanaşır-78 

Ciddi yanaşmır-1 

 

Əməkdaşların verilən tağşırığa ciddi yanaşma 

göstəricisi 

 

 

İşçinin peşə sahəsi üzrə özünü inkişafını 

qiymətləndirin 

Özünü inkişaf etdirir-71 

Özünü inkişaf etdirmir-8 

 

Əməkdaşın peşə istiqamətində özünüinkişaf 

göstəricisi 

İşçinin struktur daxilində iş yoldaşlarına 

emosional münasibətini qiymətləndirin 

1-3 

2-2 

3-16 

4-26 

5-31 

 

Əməkdaşlar arasında emosional davranış 

göstəricisi 

İşçinin təşkilatçılıq bacarığını qiymətləndirin 

1-4 

2-6 

3-6 

4-27 

5-36 



 

Əməkdaşın təşkilatçılıq bacarığı 

İşçilər haqqında ümumi rəylər çox yaxşıdır. Mənfi 

rəy yoxdur. 

 

 

• Hörmətli rektorumuz Elbrus müəllimlə fəxr 

edirik. 

• Beynelxalq emekdashliq ve dunya tehsil 

sistemine inteqrasiya istiqametinde 

fealiyyetini yuksek qiymetlendirirem 

• Rəhbərliyin işi yüksək səviyyədə təşkil 

olunub. 

• Universitet rehberliyi gördüyü işlərə görə 

daim yüksək qiymətləndirilməlidir. Çünki 

yüksək səviyyeli işlər görülür. 

• Ağıl yaşda deyil,başdadır. ( Atalar sözü) 

Gənc,enerjili,pərəspektivli,hadisələri 

zamanında izləyən və vaxtında reaksiya 

verən.Ümumuyyətlə, unversetimizin gələcəyi 

naminə var qüvvəsini sərf edən bir 

pedaqoqdur.Ən gözəl keyfiyyətlərindən biri 

hər kəsin öz dili ilə danışmağı 

bacarığıdır.Cəlaləddin Rumidən 

sormüşlar,bu qədər yazdın,oxudun nə bildin? 

Mütəfəkkir cavab vermiş '' həddimi 

bildim''.Mən universitetimizin böyük 

gələcəyini indiki rəhbərliklə ğörürəm...Bu 

mənim subyektiv fikrimdir. 

• Bütün göstəricilərə görə yüksək 

qiymətləndirilməlidir. Bunu rəhbərliyin 

fəaliyyətin nəticələrindən aydın görmək olar. 

 

Sorğunun analizi nəticəsində heç bir mənfi fikir 

aşkarlanmamışdır.  

 

Strateji inkişaf və keyfiyyət təminatı 

bölməsinin müdiri:                            S.Ş.Kərimova 

 

 

 


